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12. Deferred income 

This represents fees received/billed in advance to be recognized as revenue as and when the service is rendered. 

13. Share capital 

The Parent Company's authorized, issued, and paid‐up share capital is KD 12,834,864 (2022: 12,223,680) comprises 
of 128,348,640 authorised and issued shares of 100 fils (2022: 122,236,800 shares of 100 fils) each fully paid in cash. 

The shareholders’ annual general meeting (AGM) held on 02 April 2023 approved the audited consolidated financial 
statements of the Group for the year ended 31 December 2022. Dividend of 400 fils per share (2021: 400 fils) and 
bonus  shares  of  5%  of  paid‐up  capital  (2021:  Nil)  for  the  year  ended  31  December  2022  were  approved  by 
shareholders in AGM for the year ended 31 December 2022. 

The extraordinary general meeting of shareholders held on 9 April 2023 approved the increase of the authorized, 
issued and paid up share capital from KD 12,223,680 to KD 12,834,864 and the change in share capital was recorded 
in the commercial register on 17 April 2023. 

14. Statutory reserve 

As  required  by  the  Companies  Law No.  1  of  2016  and  its  executive  regulations,  as  amended,  and  the  Parent 
Company’s  Articles  of  Association,  as  amended,  10%  of  the  profit  before  KFAS,  NLST,  Zakat  and  Directors’ 
remuneration is to be transferred to statutory reserve, until it exceeds 50% of the issued capital. This reserve can be 
utilized only for distribution of a maximum dividend of 5% of the paid up capital in years when retained earnings are 
inadequate for this purpose. The Parent Company has discontinued further transfers to statutory reserve as it has 
exceeded 50% of the issued capital. 

15. Voluntary reserve 

The Board of Directors recommended transfer of KD 305,592 (2022: Nil) to the voluntary reserve, in accordance with 
the Parent Company’s Articles of Association, as amended, which require a 10% of the profit before KFAS, NLST, 
Zakat and Directors’ remuneration is required to be transferred to voluntary reserve until such time as this reserve 
exceeds  50%  of  the  Parent  Company’s  issued  capital.  Accordingly,  in  the  current  year,  the  Parent  Company 
transferred the amount required to make the voluntary reserve exceeds 50% of the Parent Company’s issued capital. 
This is subject to approval of the shareholders in the Annual General Meeting. 

16. Treasury shares and treasury shares reserve 

  2023    2022 

       

Number of shares held  611,829    582,448 

As a percentage of issued shares  0.48%    0.48% 

Market value (KD)  2,079,607    2,050,217 

An amount equivalent to the cost of purchase of the treasury shares have been earmarked as non‐distributable from 
statutory reserve, share premium, treasury shares reserve and retained earnings throughout the holding period of 
treasury shares. The balance in the treasury share reserve account is not available for distribution. 

17. Cost of operations 

  Kuwaiti Dinars 

  2023    2022 

       

Staff salaries and related costs  15,218,903    14,979,662 

Facilities costs  196,200    102,783 

Other costs of operations  6,905    3,348 

  15,422,008    15,085,793 
















